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 OZ PŠaV (zväz) je združenie základných 
odborových organizácií. Je profesijno-
odborová organizácia. 

 Odborový zväz je nezávislá, samostatná 
právnická osoba. 

 V súčasnosti združuje zväz viac ako 2 400 
základných organizácií a viac ako 48 000 
členov. 

 Zväz je na prvom mieste, z pohľadu počtu 
členov medzi nevýrobnými odborovými 
zväzmi, v rámci KOZ SR. 



 je ochrana, obhajoba a presadzovanie 
oprávnených záujmov a požiadaviek svojich 
členov, 

 prostredníctvom kolektívneho vyjednávania 
presadzuje lepšie pracovné a sociálne 
podmienky zamestnancov, 

 2 KZVŠ – pre štátnych zamestnancov a 
zamestnancov vykonávajúcich činnosti vo 
verejnom záujme – ide o viac ako 350 000 
zamestnancov 



 Najvyšším orgánom je zjazd – spravidla raz 
za 5 rokov 

 Najvyšší orgán medzi zjazdami – Rada zväzu 

 Výkonný orgán je Predsedníctvo zväzu, 
zabezpečuje plnenie uznesení zjazdu a Rady 
zväzu 

 3 autonómne združenia 

   Združenie základného školstva 

   Združenie stredného školstva  

   Združenie vysokých škôl a PRO 

 

 



 pracovnoprávna 

 mzdová 

 sociálna 

 profesijná 

 vzdelávacia 

 BOZP 

 medzinárodná 

 informačná 

 legislatívna 



 bezplatné právne a poradenské služby a 
zastúpenie v súdnom konaní – 
pracovnoprávne spory 

 ak je členstvo minimálne nepretržite10 rokov 
–bezplatné právne zastupovanie aj v 
občianskoprávnych sporoch 

 zväz sa zúčastňuje prostredníctvom svojich 
zástupcov na tvorbe, pripomienkovaní 
zákonov, vyhlášok a nariadení vlády 

 



 OZ PŠaV zamestnáva troch právnikov v 
teritoriálnom rozdelení, západ, stred a 
východ 

 2016 – riešených 72 súdnych sporov členov, 
ukončených 31, neukončených , ktoré 
pokračujú 41, 

 Prínos členom, ktorých právnici zastupovali v 
roku 2016 je v celkovej výške -184 224 €. 



 v Konfederácii odborových zväzov (KOZ SR) 

 v Hospodárskej a sociálnej rade (HSR SR) 

 v Education International (EI) – svetová 
organizácia pre vzdelávanie 

 v Európskom odborárskom výbore pre 
vzdelávanie (ETUCE) 

 vo Výbore pre odborné vzdelávanie a prípravu 
(Brusel) 

 



 Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu 
SR 

 Ministerstvo vnútra SR 

 Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 
SR 

 VÚC 

 ZMOS 

 Asociácie a združenia zamestnávateľov v 
školstve 



 v odborných komisiách MŠVVŠ SR pre 
prípravu a zmenu zákonov 

 v sektorových radách MPSVR SR pre prípravu 
NSK a NSP 

 vo Fonde  na podporu vzdelávania 

 v monitorovacom výbore pre OP veda a 
výskum 

 v komisii pre os Vzdelávanie  pri 
monitorovacom výbore OP ĽZ 

 



 od roku 2005 zväz získal z grantov 
(Vyšehradský fond, Európskeho sociálneho 
fondu, Nórskeho finančného mechanizmu a 
krajín EHP, Innavation Norway) – 1 258 011 € 

 od roku 2010  do roku 2015 - realizoval 6 
APKV 

 od roku 2016 – realizuje 8 APKV 

 pripravujeme aj nové programy v rámci 
aktualizačného funkčného vzdelávania 

 



 zväz vlastní na Slovensku, dve zariadenia, vo 
Vysokých Tatrách a v Slovenskom raji 

 na ostatnej Rade zväzu – schválené 
poskytovanie návratnej bezúročnej sociálnej 
pomoci – 3000 € členovi do 35 rokov 

 ostatným členom 2000 € 

 administratívny poplatok - forma 
jednorazového mimoriadneho príspevku vo 
výške 1% y NBPP 

 

 



pracovnoprávnych 
predpisov 

mzdových predpisov 

predpisov z oblasti 
BOZP 
 



 platových podmienkach 

 pracovnom poriadku 

 pružnom pracovnom čase 

 pracovných podmienkach 

 zvýšenie odstupného a odchodného po skončení PP 
z organizačných dôvodov 

 pracovné voľno nad rámec stanovený právnymi 
predpismi 

 zvýšenie príspevku zamestnávateľa pri PN alebo 
OČR 

 zamestnanci by nemali možnosť získať informácie 
o činnosti zamestnávateľa, zámeroch a ekonomike 
organizácie  

 
 
 



 každoročné zvyšovanie tarifných platov 
 zníženie týždenného pracovného času 
 predĺženie výmery dovolenky pre OZ, trénerov a 

korepetítorov 
 zvýšenie odchodného nad rámec Zákonníka práce 
 zvýšenie odstupného nad rámec Zákonníka práce 
 vyššiu tvorbu sociálneho fondu nad rámec 

zákona 
 príspevok na DDS 
 zrušenie pracovného pomeru na dobu určitú na 

10 mesiacov 
 pre VPZ a VOZ o 5 dní na funkčné vzdelávanie 

 



Ďakujem za pozornosť 
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